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ENTE SCUOLA EDILE - CPT
Ascoli Piceno - Fermo

Seminario gratuito per gli iscritti alla Cassa Edile
delle Province di Ascoli Piceno e Fermo

PARI OPPORTUNITA DI GENERE E
INTEGRAZIONE LAVORATIVA DELLE PERSONE
DISABILI NEGLI APPALTI PUBBLICI ALLA LUCE
DELL’ART. 47 DELLA LEGGE N. 108/2021.

TRA REQUISITI DI GARA E PREMIALITA
DELL'OFFERTA.

Interverranno:
I’Arch. Paolo Capriotti (introduce e modera);
I’Avv. Gianluca Podda (aspetti amministrativi);
I’Avv. Fabio D’Aversa (aspetti giuslavoristi);

I'Ing. Sergio Botta (certificazione parita di genere).

Mercoledi 5 APRILE 2023
dalle ore 17:00 alle ore 18:00

IL CORSO SARA EFFETTUATO TRAMITE PIATTAFORMA ZOOM 0

zZoom

PER ENTRARE NEL CORSO
CLICCA QUI o inserisci i seguenti codici:
ID: 870 2237 8294 — Passcode: 1111

ENTE SCUOLA EDILE - CPT PERLINDUSTRIAEDILIZIA ED AFFINI DELLE PROVINCE DI ASCOLI PICENO E FERMO

Sistema di gestione Qualita certificato UNI EN ISO 9001:2015 (EA37 - EA35) tel/fax 0736811218
Accreditamento Regione Marche n® 1069 del 16/10/2020

www.entescuolaedile.ap.it
info@entescuolaedile.ap.it

63100 ASCOLI PICENO - Via della Colonia, 4
63900 FERMO - Via Girola Valtenna, 171

CF 80000690448
SDI 5RUO82D

800G


https://us06web.zoom.us/meeting/register/tZMtdeurqTMoE9BYqmz5Q8l9Zjp2frkzip3n

Pari opportunita di genere e integrazione lavorativa
delle persone disabili negli appalti pubblici, tra
requisiti di gara e premialita dell'offerta
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Momento formativo organizzato da
Ente Scuola Edile — CPT — delle Province di Ascoli Piceno e Fermo e

Renovo rete costruttori sisma centro Italia
05/04/2023



Introduce e modera
I’Architetto Paolo Capriotti



COSA PREVEDONO LE NORME IN QUESTIONE

L'articolo 46-bis del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (Codice per
le pari opportunita), introdotto dall’articolo 4 della legge 5/11/2021, n.
162, prevede che, a decorrere dal 1° gennaio 2022 e istituita la
certificazione della parita di genere al fine di attestare le politiche e le
misure concrete adottate dai datori di lavoro per ridurre il divario di
genere in relazione alle opportunita di crescita in azienda, alla parita
salariale a parita di mansioni, alle politiche di gestione delle differenze di
genere e alla tutela della maternita.

La Legge 12 marzo 1999, n. 68 Norme per il diritto al lavoro dei disabili

ha come finalita la promozione dell'inserimento e della integrazione
lavorativa delle persone disabili nel mondo del lavoro attraverso servizi di
sostegno e di collocamento mirato.



COME GLI APPALTI PUBBLICI PROMUVONO LE DUE NORME ?

CAUSE DI ESCLUSIONE

Art. 80 comma 5 del D. Igs. 50/2016 (codice appalti) prevede che per tutti
gli appalti pubblici: «Le stazioni appaltanti escludono dalla partecipazione
alla procedura d'appalto qualora: (...) i) l'operatore economico non
presenti la certificazione di cui all'articolo 17 della legge 12 marzo 1999,
n. 68, ovvero non autocertifichi la sussistenza del medesimo requisito»

L art. 47 della Legge n. 108/2021 (decreto semplificazioni bis) prescrive
per gli appalti pubblici finanziati in tutto o in parte con risorse del PNRR,
I'obbligo di presentare alla stazione appaltante una relazione sulla
situazione maschile e femminile occupata, commi 1, 2, 3, 3bis;

prevede poi che le stazioni appaltanti, possano richiedere specifiche
clausole dirette all'inserimento, come requisiti necessari (..) a
promuovere l'imprenditoria giovanile, l'inclusione lavorativa delle
persone disabili, la parita di genere e l'assunzione di giovani, con eta
inferiore a trentasei anni, e donne (comma 4).
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COME GLI APPALTI PUBBLICI PROMUVONO LE NORME ?
PREMIALITA’ IN SEDE DI VALUTAZIONE OFFERTE

I’ art. 47 comma 4 della Legge n. 108/2021 (decreto semplificazioni bis)
prescrive per gli appalti pubblici finanziati in tutto o in parte con risorse

del PNRR, la possibilita per le stazioni appaltanti 4. Le stazioni
appaltanti prevedono, nei bandi di gara, negli avvisi e negli inviti,
specifiche clausole dirette all'inserimento, come requisiti necessari
e come ulteriori requisiti premiali dell'offerta, di criteri orientati a
promuovere l'imprenditoria giovanile, l'inclusione lavorativa delle
persone disabili, la parita di genere e |'assunzione di giovani, con
eta inferiore a trentasei anni, e donne.
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COME PROMUOVONO GLI APPALTI PUBBLICI ?

Giovani

Parita di (impresa e

Disabili o
genere assunzioni)

Requisito di
partecipazione

Requisito di
partecipazione

Requisito di
partecipazione

Premialita Premialita Premialita

| |
art.80¢c. 5

D. Igs. 50/2016
per tutti gli appalti

art. 47 della Legge n. 108/2021
per i soli appalti PNRR
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Requisiti di partecipazione e premialita

negli appalti pubblici introdotti dall’art. 47 del
D.L. n. 77/2021 (conv. L. n. 108/2021)

Avv. Gianluca Podda
Studio Legale Piselli & Partners

www.piselliandpartners.com

PISELLI
& PARTNERS

05/04/2023



Novita introdotte dal D.L. n. 77/2021
convertito con Legge n. 108/2021

e Cause di esclusione = requisito in assenza del quale &
preclusa la partecipazione alla procedura di affidamento

* Premialita 2 elemento che non & condizione necessaria ai
fini della partecipazione ma garantisce un vantaggio al
concorrente

* Penalita 2 conseguenze negative in caso di inadempimento
degli obblighi in materia di parita di genere e generazionale



Ambito di applicazione

Art. 47, comma 1: «Per perseguire le finalita relative alle pari opportunita,
generazionali e di genere, in relazione alle procedure afferenti gli investimenti
pubblici finanziati, in tutto o in parte, con le risorse previste dal Reqolamento (UE)
2021/240 del Parlamento europeo e del Consiglio del 10 febbraio 2021 e dal
Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12
febbraio 2021, nonché dal PNC, si applicano le disposizioni sequenti».

PNRR = piano nazionale di ripresa e resilienza

PNC = Piano nazionale per gli investimenti complementari



Cause di esclusione

Art. 47, comma 2: Gli operatori economici tenuti alla redazione del rapporto sulla
situazione del personale, ai sensi dell'articolo 46 del decreto legislativo 11 aprile 2006, n.
198, producono, a pena di esclusione, al momento della presentazione della domanda di
partecipazione o dell'offerta, copia dell'ultimo rapporto redatto, con attestazione della
sua conformita a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e alla
consigliera e al consigliere regionale di parita ai sensi del secondo comma del citato
articolo 46, ovvero, in caso di inosservanza dei termini previsti dal comma 1 del
medesimo articolo 46, con attestazione della sua contestuale trasmissione alle
rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di
parita.

Art. 47, comma 3: Gli operatori economici diversi da quelli indicati nel comma 2 e che
occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti, entro sei mesi dalla
conclusione del contratto, sono tenuti a consegnare alla stazione appaltante una
relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle
professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della promozione
professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di
mobilita, dell'intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei
prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta. La
relazione di cui al primo periodo e tramessa alle rappresentanze sindacali aziendali e
alla consigliera e al consigliere regionale di parita.




Cause di esclusione

Art. 47, comma 2:

* CHI 2 operatori economici tenuti alla redazione del rapporto (oltre 50
dipendenti)

* COSA - Rapporto su situazione del personale ex art. 46 del Codice Pari
Opportunita

* QUANDO - al momento della presentazione dell'offerta
« COME - dipende se si & adempiuto all’'obbligo di cui all’art. 46 del CPO

a) se regolarmente inviato alle rappresentanze sindacali aziendali e alla
consigliera e al consigliere regionale di parita = occorre attestare la
conformita tra quello allegato in sede di offerta e quello inviato;

b) se non inviato, deve avere 'attestazione della sua contestuale trasmissione alle
rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale
di parita
* A CHI - alle rappresentanze sindacali aziendali e a consigliera/ consigliere
regionale di parita



Cause di esclusione

Art. 47, comma 3:

* CHI = operatori economici che 15+ dipendenti
* COSA - Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile
* QUANDO - entro sei mesi dalla conclusione del contratto

* COME - «relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile in
ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della
promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri
fenomeni di mobilita, dell'intervento della Cassa integrazione guadagni, dei
licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente
corrisposta»

* A CHI - alle rappresentanze sindacali aziendali e a consigliera/ consigliere regionale di
parita

NB: art. 47, comma 6: «La violazione dell'obbligo di cui al comma 3 determina, altresi,
I'impossibilita per 'operatore economico di partecipare, in forma singola ovvero in
raggruppamento temporaneo, per un periodo di dodici mesi ad ulteriori procedure di
affidamento afferenti gli investimenti pubblici finanziati, in tutto o in parte, con le risorse
di cui al comma 12




Cause di esclusione

Art. 47, comma 4:

Le stazioni appaltanti prevedono, nei bandi di gara, negli avvisi e negli inviti,
specifiche necessari e come ulteriori requisiti premiali dell'offerta, criteri orientati
a promuovere l'imprenditoria giovanile, la parita di genere e l'assunzione di
giovani, con eta inferiore a trentasei anni, e donne. Il contenuto delle clausole é
determinato tenendo, tra l'altro, conto dei principi di libera concorrenza,
proporzionalita e non discriminazione, nonché dell'oggetto del contratto, della
tipologia e della natura del singolo progetto in relazione ai profili occupazionali
richiesti, dei principi dell'Unione europea, degli indicatori degli obiettivi attesi in
termini di occupazione femminile e giovanile al 2026, anche in considerazione dei
corrispondenti valori medi nonché dei corrispondenti indicatori medi settoriali
europei in cui vengono svolti i progetti. Fermo restando quanto previsto al comma
7, e requisito necessario dell'offerta l'assunzione dell'obbligo di assicurare una
quota pari almeno al 30 per cento, delle assunzioni necessarie per l'esecuzione
del contratto o per la realizzazione di attivita ad esso connesse o strumentali,
all'occupazione giovanile e femminile.




Linee Guida
Decreto interministeriale 7.12.2021

Calcolo della quota del 30%

L'obbligo e finalizzato a garantire un incremento sia dei lavoratori giovani sia delle
lavoratrici e pertanto la percentuale di incremento deve essere assicurata con
riferimento ad entrambe le tipologie.

Fatte salve le deroghe di cui al comma 7, va dunque, ad esempio, esclusa un'azienda
che si impegna all'incremento del 30% componendolo con il 20 per cento di giovani e il
10 per cento di donne, salvo che queste percentuali non rispecchino i criteri per
I'applicazione delle deroghe indicati di sequito.

Diversamente, invece, va, ad esempio, ammessa l'azienda che garantisce I'impegno
con assunzioni che, sebbene nominalmente non superano la percentuale del 30 per
cento, garantiscono tuttavia il target con un numero inferiore di unita in tutto o in
parte caratterizzate dal doppio requisito di genere ed eta (30 per cento di donne con
meno di 36 anni oppure 20 per cento di donne con meno di 36 anni, 10 per cento di
donne di almeno 36 anni e 10 per cento di uomini con meno di 36 anni).In termini
assoluti, ad esempio, l'aggiudicatario che assume 20 persone rispettera le quote
previste non solo nel caso in cui assuma 6 uomini con meno di 36 anni e 6 donne con
almeno 36 anni, ma anche qualora assuma 6 donne con meno di 36 anni oppure 4
donne e 2 uomini con meno di 36 anni e 2 donne con almeno 36.



Criteri premiall
ex D.L. 77/2021

Art. 47, comma 5:

Ulteriori misure premiali possono prevedere l|'assegnazione di un punteggio aggiuntivo
all'offerente o al candidato che:

a)

b)

d)

nei tre anni antecedenti la data di scadenza del termine di presentazione delle offerte, non
risulti destinatario di accertamenti relativi ad atti o comportamenti discriminatori

utilizzi o si impegni a utilizzare specifici strumenti di conciliazione delle esigenze di cura, di
vita e di lavoro per i propri dipendenti, nonché modalita innovative di organizzazione del
lavoro;

si impegni ad assumere, oltre alla soglia minima percentuale prevista come requisito di
partecipazione, giovani, con eta inferiore a trentasei anni, e donne per l'esecuzione del
contratto o per la realizzazione di attivita ad esso connesse o strumentali;

abbia, nell'ultimo triennio, rispettato i principi della parita di genere e adottato specifiche
misure per promuovere le pari opportunita generazionali e di genere, anche tenendo
conto del rapporto tra uomini e donne nelle assunzioni, nei livelli retributivi e nel
conferimento di incarichi apicali;

abbia presentato o si impegni a presentare per ciascuno degli esercizi finanziari,
ricompresi nella durata del contratto di appalto, una dichiarazione volontaria di carattere
non finanziario ai sensi dell'articolo 7 del decreto legislativo 30 dicembre 2016, n. 254.



Criteri premiali
ex D.L. 36/2022

Il citato decreto legge ha introdotto, direttamente nel Codice Appalti, alcune
premialita relative al possesso della Certificazione per la parita di genere:

a) Art. 93, comma 7: nei contratti di servizi e forniture, il possesso della
Certificazione costituisce una delle condizioni per la riduzione del 30%
dell’'importo della garanzia

b) Art. 95, comma 13: I'adozione di politiche tese al raggiungimento della parita di
genere rientra tra le circostanze che consentono l'attribuzione di un maggior
punteggio in sede di valutazione dell’offerta

«Sulla base di tali previsioni, le stazioni appaltanti dovranno indicare negli avvisi e nei
bandi di gara i criteri premiali che intendono applicare con riferimento all’adozione di
politiche tese al raggiungimento della parita di genere, nonché le modalita di
dimostrazione del requisito. Detti criteri devono essere individuati nel rispetto dei
principi comunitari di parita di trattamento, non discriminazione, trasparenza e
proporzionalita» (Comunicato Presidente ANAC del 30.11.2022)




Applicazioni pratiche

T.A.R Lazio, sede di Roma, sez. V, sentenza n. 3873/2023

* Veniva impugnata una gara NON PNRR che contemplava fra gli elementi di
valutazione dell’'offerta alcuni meccanismi atti ad assicurare la c.d. «parita di
genere»

* Secondo il ricorrente, tali criteri premiali erano illegittimi

* Secondo il TAR, La scelta compiuta in sede di redazione del bando di gara di
premiare i concorrenti che abbiano investito sulle misure atte a scongiurare
discriminazioni fondate su ragioni di genere e senz’altro legittima ed esente da
censure, in quanto I'art. 34 del D.L. n. 36/2022 (conv. L. n. 79/2022) estende tale
disciplina anche alle gare diverse da quelle finanziate con risorse PNRR o PNC.
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Penalita

Art. 47, comma 6:

| contratti di appalto prevedono I'applicazione di penali per I'inadempimento dell'appaltatore agli
obblighi di cui al comma 3 ovvero del comma 4, commisurate alla gravita della violazione e
proporzionali rispetto all'importo del contratto o alle prestazioni del contratto, nel rispetto
dell'importo complessivo previsto dall'articolo 51 del presente decreto. La violazione dell'obbligo
di cui al comma 3 determina, altresi, I'impossibilita per |'operatore economico di partecipare, in
forma singola ovvero in raggruppamento temporaneo, per un periodo di dodici mesi ad
ulteriori procedure di affidamento afferenti gli investimenti pubblici finanziati, in tutto o in
parte, con le risorse di cui al comma 1.

Due tipi di conseguenze pregiudizievoli:
* Penale contrattuale commisurata all'importo del contratto

e Causa di esclusione per 12 mesi (solo per appalti PNRR e PNC)

NB: attenzione!! La penale costituisce «illecito professionale» per 3 anni su tutte le gare!



Esclusione della disciplina applicabile

Art. 47, comma 7: Le stazioni appaltanti possono escludere l'inserimento nei bandi di
gara, negli avvisi e negli inviti delle previsioni di cui al comma 4, o stabilire una quota
inferiore, dandone adeguata e specifica motivazione, qualora l'oggetto del contratto,
la tipologia o la natura del progetto o altri elementi puntualmente indicati ne rendano
l'inserimento impossibile o contrastante con obiettivi di universalita e socialita, di
efficienza, di economicita e di qualita del servizio nonché di ottimale impiego delle
risorse pubbliche.

Art. 47, comma 9: / rapporti e le relazioni previste dai commi 2 e 3 sono pubblicati sul
profilo del committente, nella sezione "Amministrazione trasparente”, ai sensi
dell'articolo 29 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, e comunicati alla
Presidenza del consiglio dei ministri ovvero ai Ministri o alle autorita delegati per le
pari opportunita e della famiglia e per le politiche giovanili e il servizio civile universale.




Aspetti giuslavoristici introdotti dall’art. 47
della Legge n. 108/2021

Relaziona I'’Avvocato Fabio d’Aversa
dello Studio Legale Marazza
www.studiomarazza.it
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Certificazioni della parita di genere

dall’art. 47 della Legge n. 108/2021

Relaziona |I'Ing. Sergio Botta
B SIDE ITALIA S.r.l.
www.bsideitalia.it SIDE

[ TALIA




PERCHE?

Un riequilibrio indispensabile per la crescita del Paese
e cdefinizione dellza Strategia Nazionale sulla Parita di
Genere 2021-2025 (ispirata alla Cender Equality
Strategy 2020-2025 dell'Unione Eurcpea) e
strettamente correlata al PNRR, di cui uno dei
dispositivl legislativi € |a Legge 5 novembre 2021 n.
162 sulla parita salariale.

La CERTIFICAZIONE di parita di genere puc dare
access0 a sgravi contributivi & premialita nella

valutazione dei bandi pubblici.




PERCHE?

Un riequilibrio indispensabile per la crescita del Paese

e definizione della Strategia Mazionale sulla Parita di

Genere 2021-2025 (ispirata alla Gender Equality

Lines guida sul sistema di gestione per la parita di genere che Strategy 2020-2025 dell’'Unione Europes) e

prevede I'sdozione di specifici KPI (Key Performance Indicator - strettamentes correlata al PNRR, di cul uno dei

Indicatori chiave di prestazions) inerent| alle Politiche di parita di di o ; o

asisers nelle orosnizeion iIspositivi legislativi & |a Legge 5 novembre 2021 n.
162 sulla parita salariale.
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UNO STRUMENTO DI LAVORO
PER LE ORGANIZZAZIONI

Una leva per un cambiamento culturale che parte dalle
impress, sostenibile e durevole nel tempo.

Gl indicatori come oblettivi aziendali & parte integrante
delle palitiche globali delle organizzazioni

Calmare | gap per un riequilibrio di genere

Creare valore con 'inclusicne
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AREE TEMATICHE E INDICATORI (1)

SElI AREE TEMATICHE (con «pesos differente)

1. Cultura e strategia (15%);
2. Governance {15%);
3. Processi HR (10%);
4, Oppaortunita di crescita ed inclusione delle dennein
azienda [20%),

5. Equita remunerativa per genere (20%);

6. Tutela della genitorialita e conciliazione vita-lavorg Eﬂ"‘}@,_

A Fam il
Q57082024



AREE TEMATICHE E INDICATORI (2)

23 INDICATORI qualitativi e quantitativi

——
e

con «punteggio» differente) e = o :
{ " 94 N paraccedare alls - guida ""'ﬂ_‘““d]. spCh ) Inef e
i certificazione Linee 970, 4ozions pﬂ#ﬂn !
I : \ prev” o t“‘“,.:::ﬂ-ﬂ’ﬂu n P 3
1. Cultura e strategia (7); . deve essere | ndicat® b o QTS et
| raggiunta un | u,nuﬂ“‘ =l i o _— it
2. Covernance (5); ! punteggio / f—f;_wﬂ“ﬂ,uﬂ"" L et B Pl
: .-'” = g 78 T ol ﬂ_ﬁ"’f A t W
3. Processi HR (6); Dl g SR Sne 40

= S

4 Opportunita di crescita ed inclusione delle donne in
azienda (7);
5. Equita remunerativa per genere [3);

&. Tutela della genitorialita e conciliazione vita-lavgr:'f
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AREE TEMATICHE E INDICATORI (3)

Gli indicatori sono applicati in modo differente in base
alle dimensioni delle organizzazioni.

FASCIA CLUSTER NUMERO
ADDETTI/E

IR <~ s
_ PICCOLA 10-49
_ MEDIA 50-249
GRANDE 250 e oltre
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QUALCHE ESEMPIO: AREA CULTURA E STRATEGIA
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QUALCHE ESEMPIO: AREA GOVERNANCE
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QUALCHE ESEMPIO: AREA EQUITA REMUNERATIVA PER
GENERE
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+ POLITICHE D| PARITA DI GEMERE: principl & indicazioni guida che
definiscono impegno dell'organizzazione nei confronti dei temi
relativi alla parita di genere, la valorizzazione delle diversita
l'empowerment fermminile

«  PIANIFICAZIONE: definizione di un piano strategico (basato sulle
politiche) con obiettivi, azioni ..

« ATTUAZIONE E MONITORAGGIO: messa in atto di azioni &
monitoraggio delle stesse (ariuazione del Plano strategico: es. definire
procadure per assunzions, gestiona della carriera, equita salariale. ecc

]

SISTEMA DI GESTIONE: documentazione, monitoracgio indicatori,
comunicazione interna e esterna, audit interni .. gestione delle non-_



In G.U. n. 152 del 1° luglio 2022 & pubblicato
il Decreto 29 aprile 2022 della Presidenza de|

Consiglio dei Ministri Dipartimento per l2 pari
opportunita: Parametri per il conseguimento
della certificazione della parita di genere alle
imprese e coinvolgimento delle rappresentanze
sindacali aziendali e delle consigliere e consiglier|
territoriali & regionali di parita.

o
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| PARAMETRI PER LA
CERTIFICAZIONE DELLA PARITA

.~ dellentrata in vigore in data 16 marzo 2022, a sequito di
ratifica del Presidente di LUIMI, della Prassi di riferimento
UMNI/PDR 1252022 contenante «Linee guida sul sisterna di
gestione per la parita di genere che prevede l'adozione di
specifici KPI |Key Performance Indicator - indicator chiawve di
prestazione) inerenti alle politiche di parita di genere nelle
arganizzazionts ... Considerato che la confarmita alla UNIPAR
1252022 pud essere verificata da organismi di valutazione della
confarmita accreditati ai sensi del regolamenteo (CE) 765/2008
. in conformita alla norma UNI CEl EN ISOEC 1702-1;
Decreta;
Art. 1 - | parametri per il conseguimento della certificazione
della parita di genere alle imprese
| parametri minimi per il conseguimento della certificazione
della parita di genere alle imprese sono quelli di cui nlla_
Prassi di riferimento UNI/PdR 125:2022_ pubblicata ll & ma
2022, contenente «Linea guida sul sistema di gestione
parita di genere che prevede l'adozicne di specificik
Performance Indicator - indicator) chiave di prests
inerenti alle politiche di parita di genere nelle organiZeEae
successive maodifiche o integrazioni. PR
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VALUTAZIONE DI CONFORMITA

APPENDICE A: REGOLE DI CERTIFICAZIONE

Regole applicate agli organismi di certificazione per

svolgere |'attivita di valutazione di conformita: 1 —

» accreditarmento secondo UNI CEl EN ISO/IEC 17021-]
« applicazione della UNI/PdR 125 agli organismi di

certificazione

« criteri di competenza del gruppo di verifica

“1_1..H.If¢*
i

o

» criteri di competenza del comitato di delibera

Sl -
]
 modalita di svolgimento dell’'audit

+ uso del Marchio UNI

:'h':_ ._1..._5... =



CERTIFICAZIONE DIl GENERE E RAPPORTO BIENNALE SULLA
SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE

CERTIFICAZIONE DI GENERE (UNI/PdR 125:2022)

1.e VOLONTARIA

2. sl basa sui requisiti ( e KPIs) definiti nellza UNI/PAR 125:2022
3. e destinata a tutte le organizzazioni
4. & rilasciata da un organismo di certificazione accreditato (principio di

terzieta e indipendenza)
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RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE
MASCHILE E FEMMINILE (BIENMNALE)

1. & obbligatorio per le aziende, pubbliche e private, che occupano oltre 50
dipendenti (ma pud essere volontariamente presentato dalle aziende, pubblicha
e private, che occcupano fine a 50 dipendenti)
2. & un rapporto che raccoglie dei dati sulla situazione occupazionale az%nﬁ
(@ una «fotografias) : '-3'1 .
3. & redatto dalle aziende e viene trasmesso via telematica tramiate apglicative
informatico del Ministera del Lavoro ' :
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CERTIFICAZIONE DI GENERE.
PREMIALITA ED AGEVOLAZIONI PER LE IMPRESE (1)

LEGGE 5 novembre 2021, n. 162 Modifiche
al cedice di cul al decreto legislativo 11
aprile 20086, n. 198, e altre disposizioni in
materia di pari opportunita tra uomo e
donna in ambito lavorativo.

- La certificazione di parita consente al
datore di lavoro di applicare unc sgravio
contributivo pari alll per cento sulla
generalita deij lavoratori dipendenti, entroil
limite massimo di 50.000 euro annui per
azienda

05/04/2023

Q

J‘Eﬁ l'{"rr-l.l-""r r\-'lll-"r Feri st & '\-'-..-"iE- il ke -""rrr"r.
.-'?’ l'"-":".r.'l'.-':"n'_._.l';rr "::'-. e T {_.-'j-'i:-l'ﬁ.'n’rﬁ\-' e i .-?'r.mr-&":r?

’ it -
.-l.':"'?.. -"5":-.1!." Fixe -'.;ﬁ"l"ﬁ“"#!ﬂ" o m:;.'f: e e

W0 deurmp leghlilho 11 ap s 2508, 2. 188, ~waris * Dodicr aalle pev oo sobe brs vvere
o dhinsim. a3 e el o Ut B i b P ruosirsne 2308, e il e inpa Soolaee (atlude
Ak rmrame B wero] eelaeske T dnera e kel 17 s 3933 8 Gl e b e sl

Artizole 2
[Espnere comtribiiivg in fevare delle apiende privede o possesse defle certificorione of genere]

1. in sttuazicne dedlarticolo 5 della legge 5 novembire 2021, n. 162 & dell'articola 1. comma 276,
della kegge 30 dicermbhre J000, n, 178, come madificato dalfarticebo 1, commea 133, della legge 30
dicembre 3021, n. 34, 8 decorrere dall’anno 2022 |2 aziende private che abblano conseguito ka
certificadions di parits di genere di cul all'srticols 46-bis del decreto leglsiatheo 11 aprile 2006, o
198 & successive madificazionl, bareficiano, per il pericdo d validita della peedetia certificaziona,
di un esoneny contributivo secardo | oiterl o b meedalith definiti agh amicoll 3& 4.

L. Sonp eschuse dallapplicazione del beneficio le pubbliche amministrasoni di cul all’asticods 1,
cormumee 2, del decreta legislating 30 marzo 2001, n. 165, & successive modificariond.
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CERTIFICAZIONE DI GENERE.
PREMIALITA ED AGEVOLAZIONI PER LE IMPRESE (2)

Legge 29 giugno 2022, n. 79 di conversione del DECRETO-LEGGE 30 aprile 2022, n. 36 recante:
lUlterion misure urgenti per l'attuazione de| Plano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)™ nella stessa
Gazzetta il testo coordinate con la legge di conversionea,

Art. 34 "Rafforzamento del sistema di certificazione della parita di generes:

- Al Codice dei contratti pubblici di cui ol decreto legisiativo 18 aprile 2016, n. 50, sono apportate le seguenti
modificazioni:

a) Articolo 93 (Garanzie per la partecipazione alla procedura), comma 7: L'importo della garanzia, e del suo
eventuale rinnovo, é ridotto del 50 per cento per gli operatori economici ai quali venga rilasciata, da
organismi accreditati. Le parole «decreto legisiativo n, 231/2001» sono sostituite dalle seguent:; «decreto
legislativo n. 231 del 2001, o in possesso di certificazione della parita di genere di cui all'articolo 46-bis del
codice delle pari cpportunita tra uormo e donng, di cul al decreto legislativo 1T aprile 2006, n. 198,»;

b) Articolo 85 (Criteri di aggiudicazione dell'appalto), comma 13: sono oggiunte, in fing, le seguenti pc:rﬂfe.!g _.!r
l'adozione di politiche tese al raggiungimento della parita di genere comprovata dal pnssessnd
certificazione della parita di genere di cui all'articolo 46-bis del codice di cui ol decreto .fegr.'SF-::mm I}
2006, n. 198s. '
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CERTIFICAZIONE DI GENERE.
PREMIALITA ED AGEVOLAZIONI PER LE IMPRESE (3)

= SLITORITA
0 AINNG 5
. Al ANTICORRUZIONE

COMUNICATO DEL PRESIDENTE

ded 30 novernbre 2032

ndicaziom in ordine all'applicazione dell’articolo 46-bis
del decreto legisiativo 11 aprile 2006, n. 198 recante
Codice per le pari opportunita. ai fini della previsione, nei
bandi di gara, negli avvisi o negli invitl relativi a procedure

per 'acquisizione di servizi, forniture, lavorl e opere, di

|

criteri  premial in  relazione a possesso della

certificazione deila parita di genere.

3
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PARITA DI GENERE: SVILUPPI| FUTURI

- e . - PROGETTO DI
g | PROGETTODI | _—UNI/pdR125:2022 7 PRASSIUNI
!}r Prn-gnttf di linea guu:lil - NORMAISO | ! . CFRTIFICAEILE
ISO/AWI 53800 ) £ urt : : .
4 / Linee guida sul sistemadi
a"lll dell'isO/PC 337 \ @' uni ﬁ I.-f gestione per la parita di | ® uni
{ T f genere che preveda \
/ Guidelines for the \ I'adozione di specifici KP|
| promotion and f inerenti le Politiche di parita  [pyBLISHED
implementation of gender di genere nelle
equality” o~ \ organizzazioni" /
. o P N ;
/ " :
: [ UNIISO 304152021 |  NORMA NON
O f - CEFETIF[CAEILE
| Cestione delle risorse

CLO "{; umane - | Diversita e e U nl
Parits di |r"|-‘: Lsione g
" b
A uni X A UN MONDO FAF%
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Dal 22 dicembre 2022 & online il portale certificazione.pariopportunita.gov.it con

l'obiettivo di far conoscere alle imprese e ai cittadini il Sistema nazionale di certificazione
della parita di genere.

Presigenaa ol Consigfipoel Nentln  Digarismanio per |k Par Oroorcanil

CERTIFICAZIONE DELLA PARITA DI GENERE

A riss senap Conme otfenere la ceriifcarione Contriagi Qrpasiami di certHcacions Holize
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A presto ...

Ente Scuola Edile — CPT Renovo Rete Costruttori
Ascoli Piceno



