
 

 

 

 

 

 

 

CIRCOLARE ALLE IMPRESE 

 
Oggetto: Novità introdotte dal D.Lgs. 159/2025 in materia di salute e sicurezza sul lavoro – 

Indicazioni operative per le imprese del settore edile 

 

Gentili Imprese, 

l’Ente Scuola Edile – CPT di Ascoli Piceno e Fermo, a seguito della pubblicazione della Legge 29 

dicembre 2025, n. 198, di conversione del D.L. 159/2025, ritiene opportuno fornire un quadro 

aggiornato e operativo delle principali novità che riguardano il settore delle costruzioni. 

Il decreto introduce misure che incidono direttamente sull’organizzazione dei cantieri, sulla gestione 

della formazione, sulla sorveglianza sanitaria e sull’accoglienza degli studenti in PCTO. Di seguito 

riportiamo i punti di maggiore interesse per le imprese del territorio. 

 

1. Cantieri, appalti e patente a crediti 

• Rafforzato l’obbligo di patente a crediti per operare nei cantieri, con sanzioni molto più elevate e 

proporzionali al valore dell’appalto. 

• La decurtazione dei crediti avviene al momento della notifica del verbale, eliminando precedenti 

incertezze interpretative. 

• Previsto il futuro badge di cantiere anticontraffazione, operativo solo dopo l’emanazione dei decreti 

attuativi. Fino ad allora resta valido il tesserino previsto dal D.Lgs. 81/08. 

 

2. Formazione: criteri, accreditamento e innovazione 

• Annunciati investimenti per formazione con realtà aumentata e simulazioni immersive, destinati 

soprattutto alle micro e piccole imprese. 

• La Conferenza Stato-Regioni definirà criteri uniformi per l’accreditamento dei soggetti formatori, 

superando l’attuale frammentazione regionale. 

• Il libretto formativo del cittadino viene sostituito dal fascicolo elettronico del lavoratore, integrato 

nel sistema SISL (non ancora operativo). 

 

3. RLS – Aggiornamento obbligatorio anche nelle microimprese 

• L’aggiornamento periodico dell’RLS diventa obbligatorio anche nelle aziende con meno di 15 

dipendenti. 

• Il monte ore sarà definito dalla contrattazione collettiva di settore. 

 

4. Prevenzione di violenze e molestie 

• L’art. 15 del D.Lgs. 81/08 viene integrato con l’obbligo di programmare misure per prevenire condotte 

violente o moleste nei luoghi di lavoro. 

• Le imprese dovranno includere tale rischio nella valutazione dei rischi e nei piani formativi. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

5. Sorveglianza sanitaria 

• Il tempo dedicato alla sorveglianza sanitaria rientra nell’orario di lavoro (escluse le visite preassuntive). 

• Il medico competente assume un ruolo attivo nella prevenzione oncologica durante i colloqui sanitari. 

• Possibilità di controlli a sorpresa su alcol e sostanze stupefacenti per mansioni a rischio, da effettuarsi 

prima o durante il turno. 

 

6. Studenti in PCTO e alternanza scuola-lavoro 

• Estesa la copertura INAIL anche agli infortuni in itinere degli studenti. 

• Gli studenti non possono essere adibiti a mansioni classificate a rischio elevato nel DVR dell’azienda 

ospitante. 

• Necessaria una revisione delle attività affidabili e un coordinamento più stretto con scuole e famiglie. 

 

7. Modelli organizzativi e norme tecniche 

• I modelli ex art. 30 devono fare riferimento alla ISO 45001. 

• Prevista la futura consultazione gratuita delle norme tecniche UNI/CEI. 

• In arrivo linee guida nazionali per il tracciamento dei mancati infortuni. 

Indicazioni operative per le imprese 

Si invitano le aziende a: 

• verificare la propria posizione rispetto alla patente a crediti; 

• programmare l’aggiornamento RLS anche nelle microimprese; 

• integrare nel DVR il rischio di molestie e violenze; 

• aggiornare le procedure interne con il medico competente per alcol, droghe e prevenzione 

oncologica; 

• rivedere le attività affidabili agli studenti in PCTO; 

• monitorare l’uscita dei decreti attuativi e dei futuri bandi formativi. 

Per informazioni e supporto 

L’Ente Scuola Edile – CPT di Ascoli Piceno e Fermo è a disposizione delle imprese per: 

• chiarimenti normativi, 

• pianificazione della formazione, 

• aggiornamenti sulle future disposizioni attuative. 

•  

Contatti:      Telefono: 0736/811218 (Sabato dalle ore 08,30 alle ore 11,30) Dott. Ing. Andrea 

Raimondi -        Email: cpt@entescuolaedile.ap.it  

 

IL VICEPRESIDENTE             IL PRESIDENTE 

    Spiro Prebibaj       Cav.Rag.Lanfranco Ceroni 

 

 

 

 

 

 

        


